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สิ่งท่ีส่งมาด้วย 

 
แนวทางการส่งประกวดผลงานการพัฒนาระบบและกลไกจริยธรรมทางการพยาบาล 

ประจ าปี 2563 
………………………………………………………………….. 

ประเภทของผลงานที่ส่งเข้าประกวด 
 1. การพัฒนาระบบและกลไกจริยธรรมขององค์กรพยาบาล/สถาบันการศึกษาพยาบาล 
 2. การพัฒนาระบบและกลไกจริยธรรมโดยการบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การบริการ
พยาบาล/การจัดการศึกษาพยาบาล 

ลักษณะของผลงาน 
ลักษณะผลงาน ต้องเป็นผลงานระดับองค์กร/หน่วยงาน ที่สะท้อนให้เห็นแนวปฏิบัติที่ดี เกี่ยวกับ

กระบวนการพัฒนาระบบและกลไกจริยธรรมขององค์กรพยาบาล/สถาบันการศึกษาพยาบาล หรือระบบและกลไก
จริยธรรมโดยการบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การบริการพยาบาล/การจัดการศึกษาพยาบาล เพ่ือ
ส่งเสริมจริยธรรมของนักศึกษาพยาบาล/อาจารย์พยาบาล/ผู้ประกอบวิชาชีพการพยาบาลทุกระดับ รวมทั้งพัฒนา
องค์กรพยาบาล/สถาบันการศึกษาพยาบาลด้านจริยธรรม ทั้งนี้ระบบและกลไกดังกล่าวได้มีการปฏิบัติจริงจนน าไปสู่
ผลลัพธ์ 

กรณีที่เป็นผลงานของหน่วยงานย่อยในองค์กรจะต้องเป็นการด าเนินงานที่แตกต่างจากผลงานระดับองค์กร  
ส าหรับผลงานที่เคยได้รับรางวัลจากสภาการพยาบาลแล้ว จะต้องมีการด าเนินงานในบางกิจกรรมที่เกิดขึ้นใหม่หรือ   
มีกิจกรรมที่มีการปรับปรุงจากการประเมินผลของปีที่ผ่านมา จนเกิดผลลัพธ์ที่สะท้อนประสิทธิภาพที่สูงขึ้นของระบบ
และกลไกจริยธรรมทางการพยาบาล  ส าหรับการออกแบบกิจกรรมในระบบและกลไกจริยธรรมจะต้องมีความเฉพาะ
กับจริยธรรมเชิงวิชาชีพ/วิชาการทางการพยาบาล ที่ส่งผลต่อตัวชี้วัดหลักของระบบและกลไกจริยธรรมทางการ
พยาบาลโดยตรง ทั้งนี้ควรหลีกเลี่ยงการน ากิจกรรมตามประเพณีที่ด าเนินการเป็นประจ าในองค์กรมาเป็นกิจกรรม   
ในการพฒันาระบบและกลไกจริยธรรมทางการพยาบาล 

องค์กร/หน่วยงานที่มีสิทธิ์เสนอผลงาน  
1. องค์กรพยาบาล ในระดับกลุ่มการพยาบาล หรือระดับหน่วยงานย่อยภายในกลุ่มการพยาบาล 
2. สถาบันการศึกษาพยาบาล ในระดับสถาบัน หรือระดับภาควิชา/สาขาวิชา/หลักสูตร  
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ขั้นตอนการส่งผลงานเข้าประกวด   
 1. องค์กร/หน่วยงานที่ประสงค์จะส่งผลงานเข้าประกวดให้ส่งรายละเอียดตามแบบเสนอผลงาน 
(เอกสารแนบท้าย) มายังศูนย์จริยธรรมทางการพยาบาลแห่งประเทศไทย สภาการพยาบาล ภายในวันที่ 15 
กรกฎาคม 2563 ที่อีเมล: tcne57@gmail.com หรือส่งมาตามที่อยู่ ศูนย์จริยธรรมทางการพยาบาลแห่งประเทศไทย       
สภาการพยาบาล อาคารนครินทรศรี ในบริเวณกระทรวงสาธารณสุข ถนนติวานนท์ ต าบลตลาดขวัญ อ าเภอเมือง 
จังหวัดนนทบุรี 11000   
 2. คณะกรรมการศูนย์จริยธรรมทางการพยาบาลแห่งประเทศไทย ประกาศผลการคัดเลือกผลงาน ภายใน
วันที่ 10 สิงหาคม 2563 

รูปแบบการเผยแพร่ผลงานภายหลังผ่านการคัดเลือก 
1. ผลงานแต่ละประเภทจะได้รับรางวัลชนะเลิศ 3 รางวัล โดยองค์กร/หน่วยงานที่ได้รับรางวัล จะต้องส่งผู้แทน

น าเสนอด้วยวาจา (oral presentation) ในการประชุมวิชาการเนื่องในโอกาสครบรอบ 35 ปี สภาการพยาบาล           
เรื่อง “สมรรถนะทางจริยธรรมของพยาบาลในการดูแลผู้รับบริการทุกช่วงวัย” ในวันที่ 4 กันยายน 2563 โดยใช้เวลา
ในการน าเสนอเรื่องละ 10 นาที รวมทั้งน าเสนอในรูปแบบโปสเตอร์ (poster presentation) ในระหว่างการประชุม
วิชาการ วันที ่2 – 4 กันยายน 2563 ณ สภาการพยาบาล 

2. ผลงานที่ได้รับการคัดเลือกทุกผลงานจะต้องน าเสนอในรูปแบบโปสเตอร์ (poster presentation) ระหว่างการ
ประชุมวิชาการ วันที่ 2 – 4 กันยายน 2563 ณ สภาการพยาบาล 

พิธีมอบโล่รางวัลและเกียรติบัตร 
พิธีมอบโล่รางวัลและเกียรติบัตรส าหรับผลงานที่ได้รับการคัดเลือกแต่ละประเภท จะจัดขึ้น ในวันที่              

2 กันยายน 2563  
1. ผลงานแต่ละประเภทที่ได้รับรางวัลชนะเลิศ 3 รางวัล จะได้รับโล่รางวัลจากนายกสภาการพยาบาล 
2. ผลงานที่ได้รับการคัดเลือกให้น าเสนอในรูปแบบโปสเตอร์ จะได้รับเกียรติบัตรจากนายกสภาการพยาบาล 

 

………………………………………………………………….. 
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แบบเสนอผลงาน 

องค์กร/หน่วยงานจัดท ารายละเอียดของผลงานที่จะส่งเข้าประกวดตามหัวข้อต่อไปนี้ (กระดาษ A4 ไม่เกิน 
10 หน้า) พร้อม CD หรือ electronic file 

1. ชื่อผลงาน 
2. ผู้รับผิดชอบ (คณะกรรมการ/องค์กรพยาบาล/สถาบันการศึกษาพยาบาล) พร้อมชื่อผู้น าเสนอผลงาน

ต าแหน่ง สังกัด เบอร์โทรศัพท์ อีเมล หรือที่อยู่ในการติดต่อ 
3. กระบวนการพัฒนาระบบและกลไกจริยธรรม 

3.1 เป้าประสงค์ของการพัฒนาระบบและกลไกจริยธรรม 
3.2 ตัวชี้วัดหลักของความส าเร็จในการพัฒนาระบบและกลไกจริยธรรม 
3.3 ขั้นตอนการพัฒนาระบบและกลไกจริยธรรม 

3.3.1 ความเป็นมา และความส าคัญของการพัฒนาระบบและกลไกจริยธรรม 
3.3.2 การวางแผนการพัฒนาระบบและกลไกจริยธรรม  รวมทั้งการวางแผนกิจกรรม/โครงการ 
3.3.3 การด าเนินการตามแผน 
3.3.4 การติดตามประเมินผลการน าระบบและกลไกจริยธรรมสู่การปฏิบัติ และผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นจริง 
3.3.5 การน าผลการประเมินระบบและกลไกจริยธรรมและผลลัพธ์การด าเนินงานมาปรับปรุง/พัฒนา 
3.3.6 แผนการขยายผล หรือด าเนินการให้เกิดความยั่งยืน 

หมายเหตุ  
1. กรณีส่งข้อมูลไม่ครบถ้วนตามหัวข้อข้างต้น ผลงานที่ส่งมาจะไม่ได้รับการพิจารณาจากคณะกรรมการฯ 
2. สามารถแนบเอกสาร/หลักฐานอ่ืน ๆ เพ่ือประกอบการพิจารณา (เช่น ภาพ สรุปผล/รายงานผลการ

ด าเนินงาน)  

การน าเสนอผลงานด้วยโปสเตอร์ (poster presentation) 
 1. เนื้อหาของโปสเตอร์ ให้จัดท าตัวหนังสือที่สามารถมองเห็นได้ในระยะ 1 เมตร 
 2. ขนาดของโปสเตอร์ 75 เซนติเมตร x 175 เซนติเมตร พร้อมขาตั้งส าเร็จรูป 
 3. จัดแสดงโปสเตอร์ ณ ห้องประชุมสภาการพยาบาล วันที่ 2-4 กันยายน 2563 
 

เกณฑ์การตัดสินผลงาน “การพัฒนาระบบและกลไกจริยธรรมทางการพยาบาล” 

หัวข้อในการพิจารณา คะแนน 
1. ความชัดเจนของกระบวนการพัฒนาระบบและกลไกจริยธรรม 20 
2. ผลการด าเนินงานเกิดประโยชน์โดยตรงต่อนักศึกษา/อาจารย์พยาบาล/พยาบาล/ผู้บริหารการพยาบาล  
   และต่อองค์กร/หน่วยงาน  

20 

3. ผลลัพธ์ของการพัฒนาระบบและกลไกจริยธรรมบรรลุเป้าประสงค์และตัวชี้วัดหลัก 20 
4. ความครอบคลุมและความต่อเนื่องของการพัฒนาระบบและกลไกจริยธรรม 20 
5. ผลงานเป็นแบบอย่างทีอ่งค์กรพยาบาล/สถาบันการศึกษาพยาบาลอ่ืน ๆ สามารถน าไปประยุกตใ์ช้ได้จริง 20 

 


